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Stowarzyszenie ESTEKA
od 2003 roku zaprasza dzieci i mlodziez

do udzialu w letnich koloniach i obozach.
Na tegoroczny wypoczynek zapraszamy do
miejscowosci: Czarniecka Gora (Kolonia, obéz

Coaching + - Rejs po Rzece Uczenia od Molliny do Stambuiu...

Foto: wlasne Esteka

Jedna z pracownic mlo-
dziezowych (t.zw. youth
worker) stowarzysze-
nia Esteka uczestniczyla
w dlugoterminowym
miedzynarodowym kur-
sie szkoleniowym na te-
mat coachingu, metody

uzywanej dla wsparcia
rozwoju mlodziezy, zaty-
tulowanym ,,Coaching+
Long Term Training
Course on coaching for
young people’s deve-
lopment’”.

wiecej na str 2.

jezykowo-rowerowy, wypoczyn-
kowy i pilkarski), Dabki k. Dar-
fowa (wypoczynkowy), Ustron
(obozy artystyczne) oraz do ...
Tarnobrzega na polkolonie kon-
ne i turystyczno-zeglarskie.

Szczegoty wewnatrz
numeru.

Cisnienie na serce

este§ tarnobrzezaninem
miedzy 20. a 74. rokiem
zycia? Do godz. 18 w ponie-
dzialek (8 czerwca) i w godz.
10-18 we wtorek (9 czerwca)
mozesz za darmo zmierzy¢

wiek swojego serca.

Przez dwa dni na Placu Barto-
sza Glowackiego w Tarnobrze-
gu gosci ,acardobus” — autobus,
w ktérym prowadzona jest ogol-
nopolska kampania ,,Cisnienie na
zycie”. Akcji tej w siarkowym gro-
dzie patronuje Prezydent Miasta
Tarnobrzega. W autobusie pie¢
pielegniarek bada kazdego tar-
nobrzezanina, zainteresowanego
kondycja swojego serca. Dwukrot-
ny pomiar ci$nienia, waga, obwod
pasa, wynik poziomu cholestero-
lu, szczegétowy wywiad — miedzy
innymi takie dane s3 potrzebne,
by oszacowa¢, ile lat liczy sobie
dane serce. Szacowania dokonuje
specjalna aplikacja komputerowa.

Jak si¢ okazuje, wiek serca nie-
koniecznie pokrywa si¢ z wiekiem
metrykalnym danego cztowieka,
ZAZWYCZaj g0 Przewyzszajac. — Jest
to zwigzane ze zlym stylem zy-
cia - wyjasnia Urszula Dobrosz,
pielegniarka jednego z warszaw-
skich szpitali, ktéra bada, mierzy,
sprawdza i wprowadza wszystkie

dane w komputer. Jakie sg zatem
trzy gléwne ,sercowe” grzechy
tarnobrzezan? - Nadwaga, zbyt
malo ruchu, zla dieta. Ty akcja
chcemy zwréci¢ uwage ludzi na
swoje zdrowie, zacheca¢ do pro-
wadzenia zdrowszego trybu zy-
cia, z wieksza dawka ruchu - od-
powiada pani Ula. Jak wyjasnia,
zasada ,przez zoladek do serca’
dziata takze w kwestii odmla-
dzania serc: - Bardzo wazne jest
zdrowe odzywianie sie, dieta ni-
skottuszczowa i mniejsze porcje
positkow. Badani czesto nam mé-
wig: wy zabraniacie jes¢. Wcale nie
zabraniamy, tylko radzimy, by jes¢
zdrowiej i w mniejszych ilo$ciach.
Zwracamy uwage, by prym na
naszych stolach wiodly warzywa
i owoce. Trzeba pamietac, ze cho-
roby serca bardzo czesto towarzy-
szg innym schorzeniom, na co juz
wplywu nie mamy. Jednakze nad
czynnikami, na ktére kazdy z nas
wplyw ma, warto zapanowac.

Zainteresowanie  akcja  jest
bardzo duze: na dlugo przed ot-
warciem autobusowych drzwi,
w poniedzialkowy poranek obok
pojazdu ustawita sie dluga kolejka
tarnobrzezan. Wsréd badanych
nie zabraklo wlodarzy miasta:
prezydenta Grzegorza Kielba i wi-
ceprezydenta Wojciecha Brzezow-
skiego.

To nie pierwsza, ale i nie ostat-
nia prozdrowotna akcja, prowa-

dzona pod auspicjami prezydenta
— deklaruje Barbara Zych, doradca
prezydenta ds. zdrowia. - Urzad
Miasta Tarnobrzega stawia na
poprawe i utrzymanie dobrego
poziomu zdrowia mieszkancow
swojego miasta. Juz w marcu prze-
prowadziliémy warsztaty zdrowia
pod katem zdrowego przygoto-
wywania positkéw dla kazdego
wieku i pod katem niemal kazdej
jednostki chorobowej. W maju,

w ramach Dni Tarnobrzega,
mieszkancy Kkorzystali z badan
ci$nienia, porad lekarza rodzin-
nego i anestezjologa - informuje
pani Zych. Na tym nie koniec. Jak
zapowiada doradca ds. zdrowia,
tarnobrzezan czeka tez kampania,
przeprowadzona razem z osobami
niepelnosprawnymi pod hastem
»Blizej siebie”, gdzie na pewno nie
zabraknie lekarzy, pielegniarek,
pokazéw sprzetu medycznego

i rehabilitacyjnego. Beda tez kam-
panie dotyczace sluchu, popra-
wy sprawnosci itp. Jesienig be-
dzie mie¢ miejsce kolejna edycja
warsztatéw zdrowia, tym razem
oscylujaca wokot tematyki niwe-
lowania otylosci i poprawy jako-
$ci jedzenia w szkofach. Poniewaz
mieszkancy pytaja o badania po-
ziomu cukru, pani Barbara dekla-
ruje, ze i takowe postara sie jeszcze
w tym roku zorganizowac.

Foto: UM Tarnobrzeg
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Coaching + - Rejs po Rzece Uczenia od
Molliny do Stambutu....

edna z pracownic mlodziezo-

wych (t.zw. youth worker) sto-
warzyszenia Esteka uczestniczyla
w dlugoterminowym miedzyna-
rodowym kursie szkoleniowym na
temat coachingu, metody uzywanej
dla wsparcia rozwoju mlodziezy,
zatytutlowanym ,Coaching+ Long
Term Training Course on coaching
for youn le’ lopment”,

NarodoweAgencje Programu ,Erasmus
+: Mlodziez w dzialaniu” z Hiszpanii
i Turcji we wspolpracy z SALTO-YOUTH
Participation zorganizowaly dlugotermi-
nowy kurs na temat wykorzystania co-
achingu jako narzedzia stymulujacego
rozwdj miodych ludzi. Zrealizowanie pro-
jektu byto mozliwe dzigki wsparciu finan-
sowemu z Programu ,,Erasmus +: Mlodziez
w dzialaniu”

1. Pierwszy etap szkolenia stacjonarnego:
Mollina, Malaga, Hiszpania, od 23 do 28 li-
stopada 2014

2. Drugi etap - szkolenie on-line i imple-
mentacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktyce.

3. Trzeci etap szkolenia stacjonarnego:
Stambul, Turcja, od 18 do 23 maja 2015.

Ten dlugofalowy projekt obejmowal dwa
szkolenia stacjonarne i okres pomiedzy
nimi fazy on-line kursu.

Podczas pierwszego szkolenia TC (Tra-
ining Course), zorganizowanego przez
hiszpanska Agencje Narodows, uczest-
nicy zapoznali si¢ z podstawami coa-

chingu jako metody, ktéra moga za-
stosowaé w swojej codziennej pracy,
w celu poprawy jakosci wsparcia, ktére
pracownicy mlodziezowi oferuja mtodym
ludziom, tak aby skutecznie wspiera¢ mio-
dziez w ich rozwoju osobistym i zawodo-
wym.

Po pierwszej czesci szkolenia bylo jasne
czym jest coaching, czym nie jest i czym
rozni si¢ od mentoringu, doradztwa, czy
terapii,etc. Jest wspanialtym narzedziem do
odnajdywania potencjatu ludzkiego, bez
wywierania wpltywu przez coacha, pozwa-
lajacym na samodzielne odkrycie przez
osobe poddang coachingowi wlasnych
celéw i mozliwosci z uzyciem wylacznie
swoich osobistych zasobéw i wiedzy, we
wlasciwym dla siebie czasie. Po szkoleniu
w Mollinie wiedzialam, jak zadawa¢ wtasci-
we pytania (Powerful Questions) i poszuki-
wa¢ pozytywnych, mocnych stron (Appre-
ciative Inquiry).

Pytania, pytania, pytania...

Co konkretnie chcesz osiaggnac? Jak?
Do kiedy? Jaki jest twdj pierwszy krok?
Kto mdglby Ci pomdc w osiagnieciu tego
celu? Po czym poznasz, Zze go osiagnelas?
A gdyby usunag¢ te przeszkode, to co
by$ wtedy zrobil? Pytania szczegdlowe...
oprocz..”Dlaczego?” Zastap je ,Po co?
Wjakim celu?”,auniknieszwpedzaniakogos
w poczucie winy. W coachingu celem jest
wypracowanie drogi do osiggniecia celu
w przysztosci, tu nie zajmujemy si¢ prze-
szfoscig.Po pierwszym etapie szkolenia
uczestnicy Coaching+ LTTC wrécili do
swoich organizacji i mieli za zadanie za-
stosowa¢ nowo nabyta wiedze metody
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coachingu w praktyce. Odbywaly sie in-
dywidualne i grupowe sesje coachingowe
Platforma internetowa zostala zainstalo-
wana celem wymiany doswiadczen, gro-
madzenia materialéw fonograficznych,
dokumentacji oraz interakcji miedzy
uczestnikami projektu dotyczacych proce-
su uczenia si¢ metody coachingu.

Drugie szkolenie stacjonarne, zorgani-
zowane w Turcji, dalo uczestnikom moz-
liwo$¢ zastanowienia sie nad ich dos$wiad-
czeniami coachingowymi oraz wilasnym
rozwojem. Dzielili si¢ wiedza, doswiadcze-
niami zwigzanymi z podjetymi wyzwania-
mi, co pozwolifo na refleksje i u§wiadomie-
nie sobie jakie osiagniecia i kompetencje
zdobyli w calym procesie uczenia sie.

Zajecia rozpoczely sie od przypomnie-
nia wiedzy na temat coachingu, jego za-
sad, metod. Po pracy w grupach nad wy-
branymi zagadnieniami i zaprezentowaniu
wypracowanych prezentacji w poszcze-
golnych tematach (efektywne sluchanie,
mapa wyboréw, zasady i etyka w coa-
chingu ICE, efektywne zadawanie pytan,
Model 4 D, Model GROW, etc) nastapit
czas podzielenia si¢ wilasng historig-opo-
wiadaniem napisanym podczas fazy on-
-line kursu. Uczestnicy dzielili si¢ swoimi
dos$wiadczeniami z tego etapu szkolenia.
WybieraliSmy tez cytaty z Learning Car-
ds (Kart Uczenia si¢) najbardziej zblizone
tre$cig z naszym do$wiadczeniem procesu
uczenia si¢ podczas etapu online oraz tre-
$ci naszych opowiadan. Ze $wiadomoscia
procesu uczenia si¢, w ktérym caly czas
braliémy udzial, przeprowadzalismy wy-
wiady w parach na temat wiasnych doko-
nan, sukceséw oraz dyskusje w oparciu
o proces Youthpass. Inne zajecia to wspa-
niate doswiadczenie metody coachingu
grupowego - Active Learning (Aktyw-
ne Uczenie si¢), gdzie osoba coachowana
siedzaca w kole z kilkoma coachami od-
bywala sesje, a w zewnetrznym kole sie-
dzieli obserwatorzy, ktérzy mieli przygoto-
wywa¢ pytania do zadania coachowanemu
w trudnym momencie sesji lub gdy nastapi
zast6j. Swietne, dynamiczne, glebokie i do-
$wiadczalne uczenie sie. Po kilku réznorod-
nych wariantach grupowego coachingu od-
byly sie rownolegte w czasie kilka spotkan
dyskusyjnych na tematy zaproponowane
przez uczestnikow szkolenia (Open Space
Technology). Wielokrotnie odnosili$émy si¢
do procesu uczenia, osiggnietych celéw, do-
konan we wszystkich fazach projektu (przed
Molling-Mollina- cze$¢ online-Istambul-

Foto: wlasne Esteka

Choice Map ®

Coaching+ LTTC
-po projekcie).Poruszalismy tematy kom-
petencji, umiejetnosci, zasad coachingu
i coachéw. Nie zabraklo tez uczenia kultu-
rowego, czy zwiedzania urokliwych miejsc
Antequera i Stambulu. Ewaluacja i pod-
noszenie $wiadomosci dotyczacej uczenia
sie odbywala si¢ indywidualnie, w parach
i grupowo. W ostatni dzien szkolenia
opracowali$my zarys projektu wspdtpracy
Erasmus + Partnerstwa Strategiczne KA2
w grupie oséb z Wegier, Polski (Esteka),
Frangji,Turcji i Hiszpanii. Celem projektu
jest wzmocnienie intelektualnego, fizyczne-
go i emocjonalnego rozwoju mlodziezy po-
przez zajecia outdoorowe, drabine kariery
i coaching. Obecnie dzielimy si¢ zadaniami
i dopracowujemy szczegdly projektu. Inna
grupa opracowywala projekt Sieci organi-
zacji — Networking — w ktérym takze zaan-
gazowaliSmy swoja organizacje do wspol-
pracy. Ewaluacja i refleksja towarzyszyta
nam na co dzien pracy projektowe;j.
Zastosowane metody - prezentacje mul-
timedialne, wyklady, symulacje, debaty,
burze moézgoéw, dyskusje, praca w parach,
grupach, indywidualna, refleksja (insights
& action), ¢wiczenia praktyczne (Active le-
arning), open space, planowanie wlasnych
indywidualnych i wspélnych dziatan, pro-
ces YouthPass, energizery, rzeka dokonan,
Linia procesu uczenia si¢ w caltym projek-
cie, projektowanie przyszlosci i pierwszych
krokéw, grupowe i w parach sesje coachin-
gowe, wizualizacje na bazie kart do gry
Dixit, chodzona dyskusja, kofo uczenia sig,
metody nieformalnej edukacji. Jezykiem
projektu byl jezyk angielski.
Jesli jeste$ zainteresowana/y udzialem
w szkoleniach dla pracownikéw mtodzie-
zowych, dziatasz w NGO lub z mlodzieza,
zajrzyj na strone Salto-Youth: https://www.
salto-youth.net/tools/european-training-
-calendar/
Moze znajdziesz co$ warto$ciowego dla sie-
bie... Ja znalaztam. Powodzenia!:))
Kamyk
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Wiceminister edukacji w Tarnobrzegu

rszula Augustyn - Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej od-
wiedzita dzisiaj Tarnobrzeg. Gléwnym celem wi-

zyty bylo spotkanie z nauczycielami tarnobrze-
skich szkot

-Serdecznie dzigkuje za zaproszenie. Takie spotkania dajg
mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z ludzmi, ktérzy odpo-
wiadajg za edukacje w naszych szkotach. To bardzo istotne
by o tym rozmawia¢. Dzigki temu mozemy wypracowaé
wspdlny punkt dzialania, a niekiedy réwniez wiele sie do-
wiedzie¢, jak §wietnie moznakierowac placowka o$wiatowa
w danym powiecie. Takie spotkania sa dla mnie bardzo
ksztalcace. Chetnie podejmuje rozmowy z samorzadowca-
mi oraz dyrektorami szkét o problemach jakie wystepuja
w danej placéwce. Wspdlnie dzielimy si¢ przemysleniami.
Czesto bywa tak, ze te dobre praktyki i rozwiazania moze-
my pézniej wdrozy¢ w innych miejscach. Macie Panstwo
w Tarnobrzegu znakomicie zorganizowane szkoly zawo-
dowe. To bardzo istotne poniewaz takiej edukacji na praw-
de potrzebujemy.

- Jako przedstawiciel wladzy samorzadowej, chcial-
bym powiedzie¢ o niewatpliwym sukcesie jaki udato
nam sie osiagnaé. Wspolnie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie zrealizowaliémy program, dzieki kto-
remu zbudowano pewng strategie przebudowania szkol-
nictwa na poziomie szké! ponadgimnazjalnych. W tym
projekcie, ze strony miasta Tarnobrzega uczestniczy-
ty trzy placowki. Udalo nam sie uzyskaé kwote dotacji
w wysoko$ci 3,5 miliona zlotych. W zwiazku z czym
powstaly nowe kierunki ksztalcenia, bardziej atrakcyj-
ne, takie na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy.
W tym kierunku staramy si¢ dziata¢. Sadzimy, Ze pomoc
w zakresie dosprzetowienia, jak i poszerzania kompeten-
¢ji nauczycieli jest niezb¢dna. Juz mamy pomysly na reali-
zacje nowych przedsiewzie¢ - méwil zastepca Prezydenta,
Jozef Motyka

na smartfony

Juz nie tylko poprzez SMSa, ale takze za pomoca dedykowanej apli-
kacji na smartfony tarnobrzezanie beda informowani o zdarzeniach
i waznych sprawach lokalnych.

Dotychczas uzytkownicy mogli otrzymywacé jedynie bezplatne
SMS-y.

Za pomocy systemu SISMS moga by¢ rozsylane do mieszkancéw in-
formacje o:

- sytuacjach zagrazajacych zdrowiu, mieniu a nawet Zyciu np. kry-
tyczne zjawiska pogodowe, skazenia wody itp.,

- wydarzeniach kulturalnych i sportowych,

- zmianach wplywajacych na organizacje zycia np. zmiany w ruchu
drogowym, wylaczenia pradu,

- istotnych sprawach lokalnych np. zebrania Radnych, bezplatne ba-
dania medyczne, gospodarka odpadami.

Samorzad, ktory posiada system SISMS moze przesyta¢ do miesz-
kancéw 2 kategorie wiadomosci: SMS i SMS Cloud, czyli informacje na
smartfony. Aby otrzymywac autoryzowane informacje z Urzgdu nalezy
zarejestrowaé wedlug swojego wyboru: swoj numer telefonu komérko-
wego lub pobrac aplikacje.

Ta aplikacja to nowos¢, ktérg wprowadzamy dla naszych mieszkan-
cow. Wielu mieszkancéw korzysta juz niemal wylacznie ze smartfonéw
i to uklon w ich strone. System jest bardzo prosty, wystarczy $ciggnac
aplikacje, zapisa¢ si¢ do ktorejs z kategorii, np. osiedle oraz zaznaczy¢,
jakie info chcemy otrzymywac. I to tyle.

Mozna korzysta¢ zaréwno z smsow, jak i z samych informacji z apki.
Decyzja o wyborze rodzaju odbieranych wiadomosci nalezy do uzyt-
kownika.

Aplikacja na razie dziata na Androdzie i IOS. Wkrétce bedzie tez na
smartfony z systemem Windows.

Klasyczne wiadomosci SMS mogg by¢ odbierane na wszystkich ty-
pach telefonéw komdrkowych, tu nic si¢ nie zmienia.

REKLAMA
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Nasza Miodziez 7%
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Jezyk polski jest przyjazny, merda ogonkami

Nasz jezyk ojczysty jest podobno jednym z najtrud-
niejszych jezykéw $wiata. O ile Stowianie nie maja
wigkszych probleméw z nauczeniem sie go, o tyle wszy-
scy inni juz tak. Oczekujecie dowodoéw? Z przyjemnoscia
wam je przedstawie! Gramatyczne nieregularnosci nie do
objecia rozumem, siedem przypadkéw (co prawda jezyk
wegierski i finski maja ich wiecej, no ale jednak), mocno
konserwatywne reguly ortograficzne i sto tysiecy wyjatkow
od nich, specyficzna fonetyka i intonacja, a do tego zaska-
kujaca czesto swoim liberalizmem interpunkcja. Mam wy-
mienia¢ dalej?

Jezyk polski wyprzedza pono¢ w rankingu najtrudniej-
szych jezykéw nawet stynne ,chinskie znaczki’. Jezyko-
znawcy twierdza, ze przecietny Anglik czy Amerykanin
moéwi plynnie w swoim ojczystym jezyku juz w wieku 12
lat, a my, Polacy, dopiero w wieku lat 16. No tak, ale méwi¢
plynnie, a méwi¢ poprawnie, to jednak dwie rézne kwe-
stie. Zastanawialo mnie zawsze z czego to wynika, Ze moi
rodacy nie méwia poprawnie w ojczystym jezyku. Nie po-
trafia, nie chcy, a moze to jakas forma lansu, $wiadomej
ignoranc;ji?

Pozwolcie wiec, drodzy czytelnicy, ze kogos wam przed-
stawie. Jest to osoba, dzieki ktdrej od pewnego czasu zacze-
fam zwraca¢ znacznie wigksza uwage na to, co i jak mowie
i czy aby na pewno robie to poprawnie. Paulina Mikula,
absolwentka filologii polskiej na Uniwersytecie Warszaw-
skim, podjefa sie karkotomnej misji, prébujac wytluma-
czy¢ swoim rodakom, czym jest poprawna polszczyzna.
,Wiekszos¢ z nas, Polakéw, nie do konca radzi sobie z je-
zykiem polskim.” — méwi Paulina na swoim kanale ,,M6-
wigc Inaczej” na YouTube. ,I strasznie mnie to wkurza.
Poprawitam juz wszystkich moich znajomych. I cala moja
rodzine. I teraz wy bedziecie moimi ofiarami” Paulina ma
juz ponad sto tysiecy subskrybentow, a jej kanal stal si¢
internetowym hitem. Swoja wiedze przekazuje w sposob
dowcipny i moim zdaniem tatwy do przyswojenia. I chyba
wlasnie dzieki tym zabiegom skuteczno$¢ tych jej dziatan
jest naprawde zaskakujgca wysoka.

Paulina tlumaczy na przyktad swoim widzom, jak po-
winni akcentowa¢ wyraz ,biblioteka”, Ze wyraz ,radio”
odmieniamy jak ,dildo” Chetnie odpowiada na pytania,
jakie zadaja jej pod filmami internauci i czesto w zabaw-
ny sposob odpowiada na nieprzychylne jej komentarze.
Jesli kto$ zarzuci jej pomytke lub blad jezykowy, bro-
ni sie, o ile ma racje, ale potrafi réwniez przyznac si¢ do
bledu, jesli takowy zdarzy sie jej popelni¢. W wigkszo-
$ci odcinkéw ,Mowiac Inaczej” mozemy spodziewal
sie rowniez tzw. jezykowych sucharéw, ktore, jak mowi
sama Paulina, przypadkiem pojawily si¢ w jednym z od-
cinkéw i tak juz zostaly. A wiecie, co ma wspdlnego tyz-
ka z jesienig? Zje sie nig! Zarty zartami, ale kazdy z tych-
ze zartow ma jednak jaki$ glebszy przekaz. Ten powyzszy
pokazuje jedynie, jak wazne jest w naszym rodzimym
jezyku akcentowanie, o czym notorycznie zapominamy
w codziennej komunikacji.

Od chwili, gdy obejrzalam pierwszy filmik Pauliny, nie
tylko zacze¢tam zwracaé uwage na to, co méwie, ale zacze-
tam takze zwraca¢ uwage na to, co i jak mowia inni. Zauwa-
zytam, ze nie tylko moi réwiesnicy, ale takze ludzie duzo
ode mnie starsi robig niesamowicie duzo bledéw jezyko-
wych. Moje zdziwienie bylo jeszcze wigksze, gdy okazywa-
to sig, Ze czesto sg to ludzie wyksztalceni. Naprawde trudno
uwierzy¢, jak wielu ludzi méwi ciggle, Ze co$ pisze, a nie jest
napisane lub Zle akcentuje wyraz ,,zrobilismy”. Uwazajcie
jednak, bo jak wkrecicie si¢ juz w jezykowa poprawnos¢,
to szybko mozecie straci¢ wszystkich swoich przyjaciot,
gdyz od poprawiania znajomych mozna si¢ uzaleznié. Ba,
kolejnym krokiem moze by¢ poprawianie ludzi na ulicy
i, co chyba najbardziej niebezpieczne, swoich nauczycieli!
Nieznajomemu mozesz zwia¢, jak si¢ wkurzy, a jak popra-
wisz polonistke na lekeji jezyka polskiego, to raczej nic ci¢
juz nie uratuje. Bo i co z tego, Ze wyjasnisz jej, Ze mowienie
,w cudzystowiu” jest jak mowienie ,w dupiu”? Chocbys

Przemijanie

mial/a racje, to co$ czuje, ze wynik i tak bedzie zawsze je-
den. Ty 0, nauczyciel 1.

Zachecam was jednak do zajrzenia na kanal Pauliny.
Znajdziecie tam dwa sezony filmdw, poruszajacych kwestie
poprawnej polszczyzny, z ktoérych mozna dowiedzie¢ sie
naprawde wiele ciekawych rzeczy, by w przysztosci nie daé
sie zlapa¢ w tysigce pulapek jezykowych, jakie przygotowa-
li dla nas nasi przodkowie.

»Mowigc Inaczej” - kanal Pauliny Mikuty:
https://www.youtube.com/...

felico

Czymze jest przemijanie?

Mowisz ze filmem co si¢ zaczyna i konczy
Biegnacym czasem gdy rozpoczyna sie pobieranie
Gasnacg licencja na kolejny program
I psujaca si¢ mikrofalag podgrzewajaca $niadanie

Ja przemijanie widze¢ inaczej

To 1is¢ co spada i usycha na ziemi
To zwalone drzewo co je zjadaja korniki
To soczysta trawa co wiednie na storicu
To piasek w klepsydrze co liczy chwile
I wreszcie to my mdj przyjacielu...

Przemijamy i krew w nas zastyga
Wietrzejemy jak skala posagu
Szargani sztormem gnijemy wsrdd fal

I wiedz ze tego wiatru nikt nie zatrzyma

raven

I nikt nie uspokoi tych fal
Jeste$my tylko lichym ptomieniem $wiecy
Na fasce tego ktory nie przemija...

Te oraz inne artykuty z Lessera przeczytasz na http://lo.tarnobrzeg.pl/lesser
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Co Polacy mysia o organi-
zacjach pozarzadowych?
Najnowsze badania Kilon/Jawor

autor(ka): Marta Gumkowska,
Stowarzyszenie Klon/Jawor

Opinie i oczekiwania wobec orga-
nizacji s3 wewnetrznie sprzeczne.
Polacy jednocze$nie ufaja organizacjom
i podaja w watpliwos¢ ich uczciwosé. Od
liderow i aktywistow oczekuja profesjo-
nalizmu, a jednocze$nie chca, by organi-
zacje unikaly zatrudniania platnych pra-
cownikow. Stowarzyszenie Klon/Jawor
opublikowalo wlasnie raport ,Wizerunek

] ]’)

W trakcie debaty, ktéra odbyla sie w ngo.
pl na poczatku 2015 roku, padaly rézne opi-
nie na temat tego, kto jest odpowiedzialny
za budowanie wizerunku sektora. Uczest-
nicy debaty zastanawiali si¢, czy wizerunek
trzeciego sektora nalezy ,,budowal” czy ra-
czej ,,robi¢ swoje” i zalozy¢, ze efekty dzia-
tan organizacji same beda $wiadczy¢ na ich
korzys¢.

Raz jeszcze chcemy wrdci¢ do tych py-
tan przedstawiajac najwazniejsze wnioski,
a takze pefen raport z najnowszych badan
Stowarzyszenia Klon/Jawor pt. ,Wizerunek
organizacji pozarzadowych”

Organizacje Polacy znajg z telewizji

Zanim odpowiemy sobie na pytanie ,,Co
Polacy myéla o organizacjach pozarzado-

wych?”, trzeba skonfrontowal sie z przy-
krym faktem, ze duza czeé¢ z nich o orga-
nizacjach nie mysli nic. 40% Polakéw nie
ma zadnych bezpo$rednich skojarzen ze
stowem ,,organizacja pozarzadowa”

Roéwniez wiedza tych, ktorym to pojecie
co$ mowi, jest niewielka i oparta na stereo-
typach. Sektor pozarzadowy jest najczesciej
utozsamiany z organizacjami pomocowy-
mi i charytatywnymi, ktore zbieraja $rodki
na pomoc potrzebujacym.

Co uksztaltowato te przekonania? Wyda-
je sie, ze wplyw na nie ma Zrédlo, z ktérego
Polacy czerpia wiedze o stowarzyszeniach
i fundacjach. W 2014 roku 13% Polakéw
osobiécie uczestniczylo w dziataniach or-
ganizacji pozarzadowych, 19% slyszalo
o nich od rodziny lub znajomych. Jednak
najczestszym zrodlem informacji na temat
organizacji s3 media — 36% Polakéw ze-
tkneto sie z organizacjami za ich po$redni-
ctwem. To wlasnie media s3 w duzej mierze
odpowiedzialne za mocno znieksztatcony
obraz organizacji pozarzagdowych. O dzia-
taniach podejmowanych przez organiza-
cje stosunkowo szeroko informuje prasa
lokalna, jednak jej zasieg jest niewielki.
Natomiast w mediach o wiekszym zasie-
gu (przede wszystkim telewizji) najczes-
ciej pojawiajg si¢ organizacje pomocowe,
a do $wiadomosci odbiorcow trafia przekaz
zwigzany z komunikowaniem ich potrzeb
(zbiorki dla potrzebujacych, kampanie
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zwigzane z odpisem 1% podatku).

W rezultacie Polacy zapytani o dziatania
typowe dla organizacji wymieniaja prze-
de wszystkim pomaganie potrzebujacym
(79%) oraz prowadzenie zbidrek pieniedzy
(77%). Tymczasem organizacje zajmujace
sie pomocg spoleczng i ustugami socjalny-
mi to zaledwie 6% sektora pozarzadowego.

Niska jest tez $wiadomos¢ dotyczaca zré-
det finansowania organizacji. Zdaniem 56%
Polakéw pieniadze, ktérymi dysponuja
fundacje i stowarzyszenia pochodza prze-
de wszystkim z filantropii oraz z odpisu 1%
podatku. Jednak w rzeczywisto$ci srodki te
stanowia zaledwie 7% ogotu pieniedzy, kto-
rymi dysponuje sektor pozarzadowy.

Polacy nie znajg organizacji, ale im ufa-
ja. Z najnowszych badan Stowarzyszenia
Klon/Jawor wynika, ze fundacjom ufa 56%
Polakdw, a stowarzyszeniom 50%. Dla po-
réwnania ko$ciol cieszy sie zaufaniem 53%
spoleczenistwa, samorzadom ufa 44% z nas,
a rzadowi - 22%. Mozna przypuszczac, ze
zaufanie ma zwigzek z przekonaniem, Zze
organizacje robig co$ dobrego, pomagaja.
Na temat innych instytucji zycia publiczne-
go Polacy nie majg zazwyczaj najlepszego
zdania, wigc organizacje pozytywnie wy-
rézniajg si¢ na ich tle.

Za darmo, ale profesjonalnie

Powierzchowna wiedza o organizacjach
i idealistyczne wyobrazenia na ich temat
przekladaja sie na sprzeczne oczekiwania
wobec sektora pozarzadowego. Niemal
dwie trzecie (63%) Polakéw chciatoby, zeby
organizacje $wiadczyly wszystkie swoje
ustugi za darmo. Ponad polowa (54%) jest
przekonana, Ze stowarzyszenia i fundacje
powinny unika¢ zatrudniania platnych pra-
cownikdw i opierac si¢ na pracy spolecznej.
Ale jednoczeénie za jeden z czynnikéw ich
wiarygodnosci uznawany jest profesjona-
lizm ludzi zaangazowanych w ich dziatania
oraz wysoka jako$¢ $wiadczonych przez nie
ustug.

- Znalezienie dobrych specjalistow
zdolnych do profesjonalnego wykonywa-
nia swoich obowigzkéw ,po godzinach”
czesto jest niemozliwe - komentuje Piotr
Adamiak, autor wydanego w tych dniach
raportu ,Wizerunek organizacji pozarzado-
wych”. - Nie zawsze da si¢ $wiadczy¢ ustugi
wysokiej jakosci za darmo. Te sprzeczne
oczekiwania wynikaja z idealistycznych
wyobrazen na temat dziataczy i pracow-
nikéw organizacji, a takze z przekonania,
ze wszystkie lub prawie wszystkie $rodki,
ktorymi dysponujg organizacje, powinny
by¢ przeznaczane na dzialania skierowane
bezposrednio do beneficjentéw, a nie na
wynagrodzenia pracownikéw.

a czerwiec 2015r.

Osobisty kontakt poprawia wizerunek

7 najnowszego badania przeprowadzo-
nego przez Stowarzyszenie Klon/Jawor wy-
nika, Ze w ciggu ostatniego roku pogorszyta
sie opinia na temat organizacji pozarzado-
wych. Sg one odbierane jako mniej uczciwe
i mniej efektywne niz jeszcze przed rokiem.
Pamietajac, jak duzy wplyw na opinie o or-
ganizacjach maja media, nalezy przypusz-
czaé, ze pogorszenie opinii na temat stowa-
rzyszen i fundacji wiaze si¢ z obecnoscig
w mediach informacji o nieprawidtowos-
ciach w kilku rozpoznawalnych organiza-
cjach.

O ile kontakt z organizacjami za posred-
nictwem mediéw moze wplywaé negatyw-
ne na ich postrzeganie, o tyle uczestnictwo
w dziataniach stowarzyszen i fundacji zde-
cydowanie poprawia opini¢ na ich temat.
Polacy, ktérzy zadeklarowali osobisty kon-
takt z organizacjami, maja do nich zdecydo-
wanie wieksze zaufanie oraz lepsze zdanie
o sektorze pozarzagdowym. Organizacjom
ufa niemal trzy czwarte (72%) z nich. Po-
nad potowa (52%) dostrzega na co dzien
efekty ich dzialalnosci, a 50% uwaza, ze
stowarzyszenia i fundacje rozwigzuja waz-
ne problemy spoleczne w ich sgsiedztwie.
W grupie, ktéra nie miata bezposredniego
kontaktu z organizacjami zaufanie dekla-
ruje 45% badanych. Mniej niz jedna trze-
cia (30%) widzi, na co dzien efekty dzialan
organizacji, a 32% dostrzega ich pozytywna
role w rozwigzywaniu waznych probleméw
spofecznych w okolicy.

Skoro sam kontakt z organizacjami tak
radykalnie zmienia opinie na ich temat, wi-
zerunek sektora bedzie tym lepszy, im wie-
cej Polakow bedzie mialo osobiste relacje
z organizacjami. Oznacza to, Ze organiza-
cje powinny ,,robi¢ swoje’, ale jednoczesnie
glo$no o tym moéwic i dociera¢ do nowych
odbiorcow. - Organizacje pozarzagdowe po-
winny za wszelka cene dazy¢ do tego, aby
ich dziatania byly rozpoznawalne i obecne
w $wiadomosci Polakéw — podkresla Piotr
Adamiak. - Powinny tez glosno mowié
o swoich sukcesach, pokazywac¢ efekty
swojej aktywnosci. Juz samo zetkniecie sie
z dzialalnoscia organizacji powoduje po-
prawe ich wizerunku, a jej widoczne rezul-
taty s3 najwazniejszym czynnikiem buduja-
cym wiarygodnos¢ fundacji i stowarzyszen.

R

Badanie ,Wizerunek organizacji poza-
rzadowych” zrealizowano w listopadzie
2014 roku w ramach projektu Badania -
Wiedza — Rozwdj III Sektora finansowane-
go ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywa-
telskich.

Zrédto: portal ngo.pl



Nr 36

czerwiec 2015r.=

Stowarzyszenie Kulturalno-OSwiatowe
LIBRI w Tarnobrzegu.

O

Stowarzyszenie powstalo w 2009
roku w celu podejmowania dziatan
na rzecz rozwoju edukacji dzieci,
mlodziezy i dorosltych, wspiera-
nia inicfatyw promujacych ksigzke
i czytelnictwo oraz promowania

Stowarzyszenie realizuje swoje cele po-
przez wspoldzialanie z wltadzami samo-
rzagdowymi oraz organizacjami kultural-
no-o$wiatowymi w sprawach dotyczacych
edukacji oraz czytelnictwa. Inicjowane s3
akcje stuzace rozwojowi czytelnictwa dzie-
ci i mlodziezy, cztonkowie stowarzyszenia
prowadzili zajecia biblioterapeutyczne dla
dzieci, wzbogacali zbiory bibliotek szkol-
nych, prowadzili wyktady i warsztaty uswia-
damiajace role czytania w rozwoju dziecka.
Prowadzone jest poradnictwo zawodowe
i rézne formy samopomocy kolezenskiej
w zakresie bibliotekarstwa i pedagogi-
ki. Organizowane sg szkolenia z nowych
technologii. Prowadzona jest  dzialal-
no$¢ wydawnicza w postaci publikowa-
nia prac pokonkursowych. Organizowa-
ne sg wyjazdy edukacyjne dla cztonkéw
i stuchaczy stowarzyszenia. Stowarzyszenie
realizowalo szereg projektow skierowanych
na wspomaganie rozwoju dzieci, mlodzie-
zy i dorostych. Obecnie realizuje projekt
stworzenia ksigzek dotykowych dla niewi-
domych i niedowidzacych dzieci.

W roku 2014 i 2015 zrealizowane zo-
staly dwie edycje Powiatowego Konkursu
Interdyscyplinarnego. W 2014 r. pod ha-
stem ,Znani i nieznani pisarze Powiatu
Tarnobrzeskiego”, w 2015 r. ,,Powiat Tarno-
brzeski - tu jest moja ojczyzna”. W 2014 r.
zakonczona zostala realizacja migdzynaro-
dowego "Inclusive Intergenerational Family
Learning” w ramach programu Grundtvig.

Opis zadania

Powiatowy Konkurs Interdyscyplinarny
jest realizowany po raz czwarty, ze srodkow
Powiatu Tarnobrzeskiego. Kazda edycja
konkursu jest pod innym haslem, jednak
cel jest zawsze ten sam: zwigkszenie zain-
teresowania swoim regionem wsrdéd dzie-
ci i mlodziezy, zachecenie do siegania do
literatury, rozwijanie wlasnej tworczosci,
a takze stworzenie pomocy dydaktycznych
dla nauczycieli prowadzacych zajecia regio-
nalne. Oferte konkursu otrzymuja wszyst-
kie szkoly z rejonu Tarnobrzega i Powiatu
Tarnobrzeskiego. Uczestnicy za kazdym ra-
zem poszukujg informacji w roéznych zréd-
fach, tworzac prezentacje multimedialne
lub piszac prace literackie. Ich trud jest
nagradzany drobiazgami popularyzujacy-
mi nowe technologie oraz znalezieniem si¢
w publikacji udostepnianej szkotom biorg-
cym udziat w konkursie.

Miedzynarodowy projekt "Inclusive In-
tergenerational Family Learning" byt reali-
zowany w ciagu dwodch lat ze srodkéw FRSE
i we wspdlpracy z organizacjami z szesciu
krajow. Zaplanowane dzialania byly ukie-
runkowane na znalezienie rozwigzan, me-
tod, dzigki ktérym bedzie mozna wspieraé
rodzinne nauczanie. W ramach projektu
przeprowadzone zostaly badania na temat
relacji pomiedzy cztonkami rodzin naleza-
cych do réznych pokolen, w celu poznania
funkcjonowania rodzin w krajach partner-
skich projektu. Organizowane byly rézne-
go rodzaju warsztaty, wycieczki, wystawy,
konkursy, wyktady, spotkania projektowe.
Dziafania te mialy na celu wzmocnienie

wiezi rodzinnych oraz zwigkszenie kompe-
tencji rodzicielskich.

Osiagniete efekty

Uczestnicy konkursu rozwijali swo-
je umiejetnodci i uzdolnienia, wzbogacili
wiedze na temat dziedzictwa kulturowego
swojej malej ojczyzny. Docierali do miejsc
i obiektéw malo znanych poza mieszkan-
cami. Nawiazaly sie relacje miedzy mto-
dziezg i pisarzami powiatu tarnobrzeskiego
i miasta Tarnobrzega. Uczestnicy konkursu
popularyzowali malo znang twdrczo$¢ re-
gionalng w $rodowisku, mieli okazj¢ lepiej
pozna¢ i pokaza¢ uzdolnionych twércow
z najblizszego otoczenia. Uczestnicy poszu-
kujac informacji na konkurs poznali lepiej
historie, kulture i geografie swojego regio-
nu, rozwineli umiejetnosci korzystania
z roznych Zrédet informacji oraz tworze-
nia prezentacji multimedialnych, pisania
opowiadan i esejow. Powstaly prezentacje
multimedialne, eseje i opowiadania uka-
zujace dorobek znanych i nieznanych pi-
sarzy powiatu tarnobrzeskiego, z ktorych
stworzona zostala publikacja, ktéra be-
dzie wykorzystywana przez nauczycieli na
lekcjach jezyka polskiego, wiedzy o kultu-
rze, godzinach wychowawczych. Powstaly
plakaty prezentujace bohateréw i autoréw
prac konkursowych. Kilkadziesigt szkot
mialo mozliwos¢ promowac swoja dzialal-
no$¢ w srodowisku oraz wzmocni¢ wspot-
prace z réznymi instytucjami kulturalnymi
powiatu tarnobrzeskiego Na zakonczenie
konkursu odbyla si¢ uroczystos¢ podsumo-
wujaca konkurs, podczas ktorej nastapila
promocja twdrcow regionalnych. Powiat
Tarnobrzeski zyskal promocje swoich dzia-
tan.

Dzigki projektowi "Inclusive Intergenera-
tional Family Learning" organizacja zyskata
doswiadczenie we wspdlpracy z zagranicz-
nymi partnerami. Podczas trwania projek-
tu odbyly sie: spotkania z lokalnymi twor-
cami - plastykiem, poeta, rzezbiarzem,
warsztaty kulinarne, taneczne, fotograficz-
ne, informatyczne, plastyczne, wycieczki:
do stacji telewizji lokalnej w Rzeszowie i do
Krakowa, konkursy, wystawy, pokaz mody
historycznej. Dla lepszego poznania zmian
zachodzacych w relacjach miedzy poko-
leniami, przeprowadzone zostaly badania
ankietowe, pokazujace jakie role w zyciu
rodzin pelnia poszczegélni jej cztonkowie.
Wyniki badan pokazaly wiele podobienstw
w funkcjonowaniu rodzin w krajach euro-
pejskich, ale takze réznorodno$¢ srodowisk
rodzinnych. Rodzice i dziadkowie biorgcy
udzial w zajeciach poszerzali kompetencje
rodzicielskie, poznawali potrzeby eduka-
cyjne dzieci, pogtebiali $wiadomo$¢ od-
dziatywania wszystkich czlonkéw rodziny
na rozwdj dzieci. Wspolne dziatania do-
rostych i dzieci, wptynely na wzmocnie-
nie i poprawe relacji miedzy pokoleniami,
wzrost umiejetnosci rozpoznawania swo-
ich potrzeb, rozwdj zainteresowan. Oso-
by organizujace i prowadzace dzialania
projektowe zwigkszyly swoje kompetencje
trenerskie poprzez poznawanie nowych
metod pracy z grupami zréznicowanymi
wiekowo, poszerzyly umiejetnosci orga-
nizacyjne i komunikacyjne, zwickszyly
$wiadomo$¢ mozliwosci podejmowania
dzialan przez stowarzyszenie na rzecz $ro-
dowiska lokalnego. Kazda z organizacji
uczestniczacych w projekcie byla gospo-
darzem spotkania dla wszystkich partne-
row. Uczestnicy spotkan wymieniali si¢
doswiadczeniami w prowadzeniu kampanii
nauczania rodzinnego w swoich krajach,

REKLAMA

poznawali partnerskie organizacje, kulture
i tradycje narodowe, poszerzali wiedze na
temat egzystowania rodzin w poszczegdl-
nych krajach, relacji miedzy pokoleniami,
systemow edukacji. Réznorodnoé¢ dziatan
prezentowanych przez partneréw przyczy-
nila si¢ do wprowadzania przez organizacje
partnerskie nowatorskich rozwigzan, po-
szerzyla zakres dzialania.

Zrédla finansowania  wraz z logotypami
darczyncow.

Powiatowy Konkurs Interdyscyplinarny
- ze $rodkéw Powiatu Tarnobrzeskiego.

»Inclusive Intergenerational Family Learning” przy wsparciu Komisji Europejskiej
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Sandomierskie Centrum Kultury

aprasza na koncert zespolu Hammond
Jazz Night, ktory odbedzie si¢ w piatek,
19 czerwca br., o godz. 20.00 w sandomier-

Wstep 10 z1.

Sktad zespotu:

Wojtek Tramowski — gitarzysta

Kajetan Galas — organy Hammonda

Grzegorz Mastowski - perkusja

%

Wojtek Tramowski to gitarzysta obracajacy
sie glownie w stylistyce jazzowej, cho¢ nie sa
mu obce réwniez inne obszary wspolczesnej
szeroko rozumianej muzyki tzw. rozrywkowej,
co w przypadku, zwlaszcza muzykéw jazzo-
wych jest do§¢ stalym elementem ich pracy.
Chetnie réwniez bierze udzial w dzialaniach
muzycznych, majacych w sobie jakies elementy
eksperymentu. Jednak naleza one do rzadkosci
z przyczyn tzw. obiektywnych. Gléwny kieru-
nek dzialalnosci to jazz z wszelkimi nowymi
kierunkami, pradami muzyki jazzowej i nie
tylko, jakie przynidst i przynosi czas. Wojtek
jest laureatem konkurséw: "JAZZ JUNIORS',
ogolnopolskiego konkursu gitary jazzowej im.
Marka Blizinskiego "GUITAR CITY". Przez
dos¢ diugi czas wspolpracowal i byl stalym
czfonkiem formacji "STAN d' ART.", Laureata
festiwalu "JAZZ nad ODRA". Wojtek Tramow-
ski wspdtpracuje tez z muzykami krakowskimi,
np.: Marcin Slusarczyk., Tomek Kupiec, Tomek
Grochot, Robert Kubiszyn, Sebastian Bernato-
wicz, Maciek Adamczyk, Filip Wozniak.

Kajetan Galan - pianista, organista. Ab-
solwent Panstwowej Szkoly Muzycznej I st.
w Belchatowie, II stopnia w Krakowskiej Szkole
Jazzu i Muzyki Rozrywkowej pod kierunkiem
Wojciecha Groborza; student Akademii Mu-
zycznej w Krakowie w klasie Piotra Wylezofa.
Trzykrotny uczestnik miedzynarodowych war-
sztatéw jazzowych ISJA w Krakowie; (jedyny)
reprezentant kraju na dorocznym meetingu
Miedzynarodowego  Stowarzyszenia  Szkot
Jazzowych w Rydze, Lotwa (IAS]) pod pa-
tronatem prezydenta Lotwy oraz czotowych

muzykéw Swiatowego jazzu, uczestnik wielu
koncertéw i festiwali jazzowych w Polsce i za
granicy. Jako czlonek i sideman uczestniczyt
w wielu przedsiewzieciach: wilasnych projek-
tach, gtéwnie triach organowych lub fortepia-
nowych (XIV miedzynarodowy festiwal

jazzowy ,,Starzy i Mlodzi czyli Jazz w Krako-
wie’, koncerty w Belchatowie, Krakowie i Zako-
panem); a takze jako czlonek Krakow Youth Jazz
Band (ww. festiwal w Krakowie, takze wystepy
w Szkocji), sideman Oktawii Kaweckiej (kon-
certy w wielu klubach jazzowych w Polsce).
Wspolpracowal z Cezarym Konradem, Pa-
wlem Dobrowolskim, Marcinem ,Ulanem”
Ulanowskim,

Januszem Muniakiem i wieloma innymi mu-
zykami. Zapalony propagator brzmienia Orga-
néw Hammonda.

Grzegorz Maslowski - student Instytutu
Jazzu Akademii Muzycznej w Katowicach. Pro-
wadzil warsztaty rytmiczne oraz perkusyjne
podczas festiwalu "Jazz Voicingers" Zory 2010.
Wspélpracuje m.in. z Januszem Muniakiem,
Jarek Bothur Quartet, Inner Spaces, The Trans-
gress, Coherence Quartet, Jan Malecha Quar-
tet. Wspotpracowat réwniez z wieloma innymi
muzykami z Polski i zagranicy.

Zdobyl takie nagrody, jak:

- Nagroda Specjalna na Bielskiej Zadym-
ce Jazzowej 2011 (z zespolem Niki Lubowicz)
oraz 2012 (z triem Darka Dobroszczyka),

- Grand Prix na "Tarnéw International Jazz
Contest" 2009 (z kwartetem Jarka Bothura)
oraz 2011 (z Bartek Pernal & Michat Szkil Qu-
intet),

- Grand Prix na "Jazz Juniors" Krakéw 2010
(ex aequo z triem Michata Wréblewskiego oraz
kwartetem Jarka Bothura),

- Nagroda indywidualna na "Krokus Jazz Fe-
stival" Jelenia Gora 2010,

- Grand Prix na "II Ogélnopolskim Konkur-
sie Muzyki Jazzowej JAZZDA 2010" w Swidniku
(z kwartetem Jana Malechy),

- Grand Prix na "Blues, Rock, Jazz Warsaw
Festival 2009" (z grupa The Transgress).

REKLAMA

Marsz dia
Zycia i Rodziny

3 .05.2015r. ulicami Sandomierza juz po
raz czwarty przeszedl Marsz dla Zycia
i Rodziny, ktorego organizatorem bylo Katoli-
ckiego Centrum Pomocy Rodzinie Dekanatu
Sandomierskiego im. Stugi Bozego ks. Win-
centego Granata. Uczestnicy marszu spotkali
sie na mszy $wietej w kosciele $w. Jézefa. Po
nabozenstwie Sandomierska Orkiestra Deta,
z kapelmistrzem Mieczystawem Jakubowskim
na czele, przeprowadzita uczestnikéw akeji uli-
cami naszego miasta na teren Kompleksu Re-
kreacyjnego przy ul. Zétkiewskiego.

W przemarszu wzigta udzial grupa Mazo-
retek prezentujaca uklady choreograficzne do
utworéw wykonywanych przez sandomierska
orkiestre. Na scenie plenerowej na placu Z6t-
kiewskiego odbyl si¢ koncert w wykonaniu
Sandomierskiej Orkiestry Detej, ktéremu towa-

rzyszyt wystep grupy Mazoretek. W programie
koncertu znalazly sie¢ marsze, muzyka filmo-
wa oraz znane i lubiane utwory rozrywkowe.
W dalszej czesci programu artystycznego miat
miejsce montaz stowno- muzyczno-taneczny
»Moja wesola rodzinka” w wykonaniu sando-
mierskich przedszkolakéw, a takze wystepy
klerykéw z Seminarium Duchownego w San-
domierzu oraz mlodych artystéw z Studia Pio-
senki Sandomierskiego Centrum Kultury.

Dzien Dziecka
w Sandomierzu

1 czerwca na terenie Bulwaru im. Mar-
O szatka  Pilsudskiego  zorganizowa-
ny zostal piknik rekreacyjny ,Dzien Dziecka
w Sandomierzu”, obchodzony w ramach Euro-
pejskiego Tygodnia Sportu dla Wszystkich.

Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji przygo-
towal rekreacyjna czes¢ programu, wypelniona
licznymi atrakcjami i propozycjami aktywnego
spedzenia czasu nad Wista.

Od godz. 1000 na terenie przystani odbywa-
ty si¢ rekreacyjne regaty wodne. W kategorii
wyscigi kajakéw zwyciezyt Jakub Warzocha,
wyscig na rowerku wodnym zakonczyt si¢ zwy-
ciestwem Laury Kapki.

O godz. 1100 Komenda Powiatowa Policji
w Sandomierzu przygotowata akcje w ramach
programu ,Profilaktyka a Ty”, pod hastem
»Zryw wolnych serc”. Program mial na celu
zwrocenie uwagi na potrzebe wlaczenia sig
w profilaktyke uzaleznien.

Strazacy Komendy Powiatowej Strazy Pozar-
nej w Sandomierzu przygotowali dla wszyst-
kich, ktérzy odwiedzili 01 czerwca Bulwar
pokaz akcji ratowniczej. Odbyla sie prezenta-
cja sprzetu, ktérym na co dzien postuguja si¢
strazacy.

Grupa Ratownictwa PCK Sandomierz przy-
gotowala pokaz, dzieci mogly odby¢ przejazdz-
ke quadem, ktory wykorzystywany jest przez
ratownikéw w ich pracy.

Od godz. 1400 dzieci uczestniczyty w zaba-
wach ruchowych, konkursach, mini turniejach.
Odbyt sie konkurs chodzenia na szczudlach,
turniej speedmintona, dzieci rywalizowaly tak-
ze w rzutach pitky lekarska.

W turnieju tuczniczym zwyciezyli: I miejsce-
-Karol Rosowski, II miejsce- Julia Poniewier-
ska, ITI miejsce- Roksana Rosowska. W rzutach
do tarczy najlepsze wyniki uzyskali: I miejsce-
Jagoda szemraj, IT miejsce- Pawel Skowronski,

III miejsce- Radostaw Nowicki.

Mistrzynig rzutéw ringo zostata Nikola Brzo-
stowska, a najsprawniej z torem przeszkod upo-
rata si¢ Wiktoria Wéjcik. Mtodzi milosnicy gry
w pilke nozng préobowali swych sit w konkuren-
cjach przy bramce strzelnosciowej, z ta konku-
rencja najlepiej poradzili sobie: Jakub Biskup-
I miejsce, Jan Szajowski- II miejsce oraz Filip
Kozakiewicz, ktory zajal III miejsce. Wszystkie
dzieci, ktére uczestniczyly w obchodach Dnia
Dziecka, otrzymaly stodkie upominki. Zwy-
cigzcy w organizowanych przez MOSiR zaba-
wach, konkursach mini zawodach dodatkowo
nagrodzeni zostali nagrodami rzeczowymi.

Wiszystkie dzieci mogly bezplatnie korzystaé
z pneumatycznych urzadzen rekreacyjnych.

Sandomierskie Studio Piosenki przygotowa-
to program artystyczny dla wszystkich zgroma-
dzonych na terenie Bulwaru dzieci, ale i doroéli
z zainteresowaniem przygladali si¢ wystepom
miodych wokalistow. Animatorzy z Teatru
»Metafora” w bajecznych strojach prowadzili
zabawy animacyjne, nagradzali uczestnikow
pikniku stodyczami.

Piekna pogoda i moc atrakgji, przygotowa-
nych przez organizatoréw sprawily, ze podczas
pikniku rekreacyjnego na buziach wszystkich
dzieci matych i duzych goscil uémiech.

Organizatorzy: ~ Urzad Miejski, Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu,
Sandomierskie Centrum Kultury, Komenda
Powiatowa Policji w Sandomierzu, Komenda
Powiatowa Strazy Pozarnej w Sandomierzu.
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25-lecie samorzadu gminnego

- uroczysta sesja Rady Miejskiej w Nowej Debie

Zokazji jubileuszu 25-lecia samorzadu gminnego wre-
czono akty nadania tytulu "Zasluzony dla Miasta

i Gminy Nowa Deba" oraz statuetki "Krysztalowy Lis¢ Debu".

20 maja 2015 r. na wniosek kapituty, Rada Miejska w No-
wej Debie postanowita o nadaniu tytutu ,,Zastuzony dla Miasta
i Gminy Nowa Deba” z okazji 25 - lecia samorzadu gminne-
go. Tytul otrzymato 6 oséb oraz 9 podmiotéw prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza. Wreczenia aktéw nadania tytutu oraz
statuetek "KRYSZTALOWY LISC DEBU" dokonal Wojciech
Serafin - Przewodniczacy Rady Miejskiej oraz Wiestaw Or-
don - burmistrz miasta i gminy, 29 maja br. podczas uroczystej
sesji Rady Miejskiej.

Wyréznieni tytulem "Zasluzony dla Miasta i Gminy Nowa
Deba":

- w uznaniu zastug w dzialalno$ci propagujacej historie re-
gionu - ks. kanonik Marek Flis - proboszcz Parafii Matki Bo-
zej Krélowej Polski i Sw. Jana Kantego w Sandomierzu, pasjo-
nat historii regionalnej, kolekcjoner dokumentéw zwigzanych
z naszym regionem, aktywny uczestnik spotkan organizowa-
nych przez Nowodebskie Towarzystwo Spoteczno - Kulturalne
i Samorzadowy Osrodek Kultury, podczas ktérych przedstawia
historie regionu, przygotowuje publikacje i artykuly dotyczace
Nowej Deby i okolic, ktére publikuje w Tarnobrzeskich Zeszy-
tach Historycznych i Zeszytach Nowodgbskiego Towarzystwa
Spoteczno - Kulturalnego.

- w uznaniu zastug w dziatalno$ci artystycznej i spolecz-
nej - Stawomir Gurdak - plastyk, instruktor Samorzadowego
Osrodka Kultury, projektant wielu realizacji portretowych pa-
tron6éw szkol, projektant i wykonawca kapliczki Chrystusa przy
kosciele Matki Bozej Krolowej Polski w Nowej Debie, czapli do
nowodebskiej fontanny, wykonawca rekonstrukcji m.in. butawy
hetmanskiej Jana Tarnowskiego, berla i faricucha rektorskiego
Stanistawa Tarnowskiego, ktéry dziatalnoscig artystyczng dzieli
sie ze spolecznoscia gminy, organizuje wystawy twdrczosci pla-
stycznej, bierze udzial w wystawach charytatywnych.

- w uznaniu zastug w dziatalnosci na rzecz rozwoju gospodar-
czego i spotecznego gminy - Ryszard Jania - dyrektor generalny,
prezes zarzadu Pilkington Automotive Poland, byly wicewoje-
woda tarnobrzeski, od 2010 r. zaangazowany w powstanie i roz-
wo6j w Chmielowie Zakladu Produkcyjnego Szyb Samochodo-
wych, wspieral takze starania burmistrza o otrzymanie dotacji
na modernizacj¢ ulicy Siarkowej z budzetu wojewody podkar-
packiego, wspolpracuje z Zespolem Szkot Nr 2 w zakresie orga-
nizacji imprez naukowo - technicznych i doradztwa zawodo-
wego, wspiera dziatalno$¢ nowodebskiego domu kultury, szkoty
w Chmielowie, fundator okoliczno$ciowych statuetek z okazji
Parady Strazy Wielkanocnych, ostatnie jego dziatania dopro-
wadzily do powstania klastra Wschodni Sojusz Motoryzacyjny,
ktorego jest prezesem.

- w uznaniu zastug w dzialalno$ci na rzecz rozwoju gospodar-
czego gminy - posmiertnie Zbigniew Stanistaw Michno - od
1999 r. zaangazowany w budowe i rozwoj nowoczesnego Zaktadu
Farmaceutycznego SANFARM Sp. z 0.0. w Nowej Debie, Prezes
Zarzadu Spotki, wspieral rozwoj gospodarczy gminy i Tarnobrze-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, a takze wiele inicjatyw réz-
nych organizacji, szpitala powiatowego, otwarty na wspotprace
z samorzadem gminy i powiatu.

- w uznaniu zastug w dzialalnoéci edukacyjnej i wychowaw-
czej - Cecylia Rybak - emerytowany nauczyciel matematyki
w Zespole Szkét Nr 1, w trakcie 40 - letniej pracy zawodowej
w zespole jej uczniowie uczestniczyli w konkursach matema-
tycznych oraz olimpiadach na szczeblu centralnym, wycho-
wawca wielu nastepcdw — nauczycieli matematyki, od szczebla
szkoly podstawowej do wykladowcéw uczelni wyzszych, wzor
pedagoga i wspanialego wychowawcy mlodziezy.

- w uznaniu zastug w dzialalno$ci na rzecz ochrony przeciw-
pozarowej gminy - dh Edward Szlichta - w latach 2006 - 2011
czlonek Zarzadu Oddzialu Miejsko — Gminnego Zwiazku OSP,
od stycznia biezacego roku Dyrektor Zarzadu Wykonawczego
Oddzialu Wojewddzkiego Zwiazku Ochotniczych Strazy Po-
zarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Rzeszowie, wspiera dzia-
talnos¢ jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych gminy Nowa
Dgba, dzieki jego osobistemu zaangazowaniu gmina otrzymatla
dotacje na zakup 4 -ch samochodéw ratowniczo - gasniczych,
zakup sprzetu technicznego, umundurowania, ceniony dziatacz
spoleczny i organizator zycia strazakow, cieszacy sie uznaniem
i szacunkiem $rodowiska strazackiego.

- w uznaniu zastug w dziatalnoéci na rzecz rozwoju gospo-
darczego i spotecznego gminy - INNOWACJA Sp. z 0.0. Nowa
Deba - spolka prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w TSSE Eu-
ro-Park Wistosan od grudnia 2000 r. W stosunkowo krdtkim
okresie, dzieki zabiegom marketingowym wlasciciela tj. Zakta-
dow Porcelany Elektrotechnicznej ZAPEL oraz wysokiej jakosci
wyrobow, zdobyla ugruntowana pozycje na europejskim rynku

energetycznym. Obecnie spdtka wigksza czes¢ swej produkeji
eksportuje, zdobycie nowych rynkéw zbytu zaowocowato bar-
dzo znacznym wzrostem produkecji. W ciagu kilku lat po roz-
poczeciu dziatalno$ci spotka stata sie nowoczesng firma, ktorej
wielkim atutem sg mozliwosci uruchomienia od podstaw. Chcac
sprosta¢ rosnagcym wymaganiom klientéw spétka podjela zna-
czace dzialania inwestycyjne, angazuje si¢ rowniez w zycie spo-
teczne gminy, wspiera Miejski Klub Sportowy ,,Stal’, Paiistwowa
Straz Pozarng oraz Dom Pomocy Spoleczne;.

- w uznaniu zastug w dziatalnosci nas rzecz rozwoju gospo-
darczego i spolecznego gminy - MARMA Polskie Folie - jeden
z najwigkszych przetwoércéw tworzyw sztucznych w Europie.
w 2011 r. firma obchodzila XX lecie istnienia, specjalizuje sie
w produkeji wyrobéw dla rolnictwa, ogrodnictwa, budowni-
ctwa oraz dla branzy opakowaniowej. W oddziale w Nowej
De¢bie zalozonym w 2001 r. wdrozyla obecnie nowg inwestycje
polegajaca na utworzeniu Centrum Badawczo - Rozwojowego
technologii Tworzyw Sztucznych dla Polski Wschodniej. W ra-
mach tej inwestycji powstata linia technologiczna, ktéra stuzy
do badan i rozwoju przerobu réznych tworzyw sztucznych takze
pochodzacych z recyklingu. W ramach projektu, obok labora-
torium badawczego powstal takze magazyn wysokiego sklado-
wania. Inwestycja ta ma duze przelozenie na rozwéj ekonomicz-
ny i gospodarczy regionu. Spétka objeta wieloletnim mecenatem
i sponsoringiem grupe taneczng Art. Dance z Nowej Deby, prze-
kazala $rodki pieniezne na sztandar dla szkoly w Tarnowskiej
Woli, wsparla Miejski Klub Sportowy STAL oraz Towarzystwo
Wtoscianskie LUGI.

- w uznaniu zastug w zakresie rozwoju gospodarczego i spo-
tecznego gminy - Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” w Nowej Debie - od 1990 r. zwigzki
zawodowe czynnie angazowaly sie w zycie samorzadowe gmi-
ny, przyczynily si¢ do powstania Komitetéw Obywatelskich,
z szereg6ow Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
wywodzili si¢ burmistrzowie, przewodniczacy rady miejskiej
oraz wielu radnych. Zwiazki byly wspotpomystodawca powsta-
nia Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, organizacja
zwigzkowa aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym gminy.

- w uznaniju zastug w dziatalnosci na rzecz rozwoju gospo-
darczego, srodowiskowego i spolecznego gminy - Nadle$nictwo
Nowa Deba - w obecnych granicach i wg obecnego stanu posia-
dania utworzone zostalo w 1978 r. z polaczenia Nadlesnictwa
Buda Stalowska z obrebami Buda Stalowska i Buda Stalowska/
De¢ba z Nadle$nictwem Babule. od 1 marca 2007 r. zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych,
Nadle$nictwo Buda Stalowska w Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych Lublin zmienilo dotychczasowa nazwe i siedzibe
na: Nadlesnictwo Nowa Deba z siedziba w miejscowosci Nowa
Deba. Nadle$nictwo uczestniczy w Zyciu spotecznosci lokalnej,
w miare posiadanych mozliwosci wspiera dzialalno$¢ jednostek
gminnych, powiatowych i stowarzyszen, wspétfinansuje impre-
zy kulturalne i wydarzenia sportowe, ksztalci dzieci i mlodziez
przeprowadzajac lekcje i spotkania edukacyjne w terenie.

- w uznaniju zastug w dziatalnosci na rzecz rozwoju gospo-
darczego i spolecznego gminy - Piekarnia - Stefan Bu$ Nowa
De¢ba - dziala od 50 lat, zajmuje si¢ produkcja chleba oraz §wie-
zych wyrobow piekarniczych, oferte wyrobéw dostosowuje do
potrzeb klientéw. Jedna z najwiekszych piekarni w regionie,
przez wiele lat stwarza warunki do pracy i zatrudnienia nie tyl-
ko w miejscu produkcyjnym ale réwniez w punktach sprzedazy.
Uczestniczy takze w Zyciu spolecznym gminy i regionu sponso-
rujac organizacje, stowarzyszenia, domy dziecka, szkoly, przed-
szkola i ochotniczg straz pozarna.

- w uznaniu zastug w dziatalnosci na rzecz rozwoju gospo-
darczego i spotecznego gminy - ,,SPOLEM” Powszechna Spét-
dzielnia Spozywcow w Nowej Debie - powstata w wyniku wielu
reorganizacji handlu przeprowadzonych w latach 1970-80, od
1 stycznia 1983 r. zostala zarejestrowana jako samodzielna
jednostka pod nazwa ,SPOLEM” Powszechna Spéldzielnia

Spozywcdéw w Nowej Debie. Zrzesza 49 cztonkdéw, zatrudnia
obecnie 70 pracownikéw, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie handlu detalicznego, produkcji i sprzedazy pie-
czywa, wynajmu lokali uzytkowych oraz ustug targowisko-
wych. Dziatalno$¢ Spoéldzielni oparta jest przede wszystkim
na tradycji, wysokiej jakosci, a takze tworzonych przez
wiele lat solidnych podstawach i dobrej marce, kto-
re pozwalaja obecnie na podejmowanie nowych wyzwan
w zakresie jej rozwoju. Swoja wieloletnia dzialalno$cia angazu-
je si¢ takze w zycie spoleczne gminy, wspiera finansowo badz
rzeczowo akcje charytatywne, imprezy kulturalne i wydarzenia
sportowe.

- w uznaniu zastug w dziatalnoéci na rzecz rozwoju gospo-
darczego i spolecznego - ZAKLADY CHEMICZNE ,,Siarko-
pol” TARNOBRZEG sp. z 0. 0. - powstaly we wrze$niu 2001 r.
w wyniku restrukturyzacji Kopalni i Zaktadéw Przetwdrczych
Siarki ,,Siarkopol’, jednego z najwiekszych producentéw siarki
wlatach 70180 XX wiek. Podstawowa dziatalnos¢ spétki obejmu-
je produkcje i sprzedaz nawozdéw oraz siarki konfekcjonowanej.
Fundamentalng zasada w spolce jest prowadzenie proceséw pro-
dukcyjnych w sposéb odpowiedzialny oraz bezpieczny, a troska
o $rodowisko naturalne i otwarta polityka informacyjna sta-
nowig dla Zakladéw Chemicznych priorytetowe zagadnienia.
Spolka posiada wiele wyrdznien i certyfikatéw potwierdzaja-
cych pozycje zaréwno na rynkach krajowych jak i miedzyna-
rodowych, uczestniczy aktywnie w Zyciu spolecznym gminy
wspierajac rozne instytucje i organizacje lokalne.

- w uznaniu zastug w dziatalnosci na rzecz rozwoju gospodar-
czego i spolecznego gminy - Zaklady Farmaceutyczne ,,POLP-
HARMA” S.A. Oddzial Produkcyjny w Nowej Debie -budowa
zakladu w Nowej Debie na terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej rozpoczela sie pod koniec lat 90-tych, kie-
dy to Zarzad Warszawskich Zakladéw Farmaceutycznych POL-
FA S.A. podjal decyzje o przeniesieniu wytwarzania suchych
form stalych poza Warszawe. W 2012 roku wraz z prywatyza-
cja POLFY Warszawa spotka weszla w sktad grupy kapitalowej
POLPHARMA, a sp6tka w Nowej Debie stala sie jej Oddzialem
Produkcyjnym. Oddzial angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz
spolecznosci lokalnej wspomagajac inicjatywy wiladz, organiza-
cji pozarzadowych oraz realizujac projekty zwiazane z edukacja
i profilaktyka zdrowotna. Spotka nie tylko dostarcza wysokiej
jakosci leki, ale réwniez uczy jak dba¢ o zdrowie i poprawiaé
jako$¢ zycia. Organizuje akcje honorowego oddawania krwi,
uczestniczy w uroczystosciach organizowanych przez gmine.

- w uznaniu zastug w dzialalnosci na rzecz rozwoju gospodar-
czego i spolecznego gminy - Zaklad Produkcji Elementéw Bu-
dowlanych ,,ELWID” Elzbieta Widuch Chmiel6éw - rozpoczat
dzialalnos¢ w 1993 r. Podstawowym wyrobem produkowanym
przez firme byl pustak zuzlobetonowy, ktéry z uwagi na lokalna
tradycje byl szeroko stosowany w budownictwie mieszkanio-
wym i przemystowym. Aktualnie zaklad zajmuje sie produkeja
materialow betonowych, w tym m.in. kostki brukowej, obrzezy,
kraweznikéw drogowych, gazondw, korytek $ciekowych i plyt
azurowych. Poprzez swoja dziatalno$¢ zaklad przyczynia sie do
rozwoju gospodarczego gminy, prowadzi réwniez dziatalno$¢
charytatywna wspierajagc w miare posiadanych $rodkéw oko-
liczne instytucje i kluby sportowe, a takze sponsorujac rdzine
wydarzenia sportowe.

Wirdd zaproszonych na uroczysto$¢ gosci byl poset Zbi-
gniew Chmielowiec i posel Mirostaw Pluta, ktory wreczyt bur-
mistrzowi miasta i gminy Nowa Deba Wiestawowi Ordonowi
pamiagtkowa statuetke. Pamigtkowy grawerton na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej Wojciecha Serafina przekazat tak-
ze Jerzy Komarnicki z Zakladéw Chemicznych SIARKOPOL.
Korzystajac z okazji burmistrz Wiestaw Ordon zlozyl takze
gratulacje Adamowi Bunio za awans nowodgbskich badmin-
tonistéw do ekstraklasy. Uroczysta sesje uswietnity swoim wy-
stepem Mazoretki DIAMENT i Mlodziezowa Orkiestra Deta
z Chmielowa, a takze Zesp6t DEBIANIE.

UM;iG Nowa Deba
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Pierwszy krok do powstania
akademika PWSZ zrobiony

tudenci tarnobrzeskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Sprof. St. Tarnowskiego maja szanse zamieszka¢ w akademiku. Samo-
rzad Tarnobrzega we wspolpracy z Sejmikiem Wojewddztwa Podkarpa-
ckiego zamienit jedna ze swoich dzialek na budynek bylego kolegium na-

uczycielskiego, ktory zostalby zaadaptowany na akademik.

- Jeszcze w trakcie kampanii samorzadowej, a takze juz jako prezydent spotykalem si¢
z Panem Rektorem i rozmawialiSmy o mozliwoséci zaadaptowania budynku bytego ko-
legium nauczycielskiego na akademik — moéwit podczas dzisiejszej konferencji prasowej
Prezydent Grzegorz Kielb.

25 maja br. Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego zdecydowat o przekazaniu budyn-
ku bytego kolegium nauczycielskiego dla Gminy Tarnobrzeg. W zamian, Gmina przekaze
tereny znajdujace si¢ przy PCEN. Warto$¢ budynku zostala oszacowana na kwote ponad
1,8 mln z1, a wartos¢ dzialki na zamiane, to 163 tys. zt. - Gmina ma dodatkowo doplacié
100 tys. zt. Przy tak duzej réznicy wartoéci tej zamiany, zobowigzalismy si¢ takze wykonaé
projekt adaptacyjny budynku, ktory przekazemy Panu Rektorowi, aby mogt pdzniej pro-
wadzi¢ rozmowy w ministerstwie — wyja$nia Prezydent.

Jak zapowiada rektor Pawel Maciaszczyk, budynek, ktéry ma otrzymaé¢ PWSZ bedzie
budynkiem dydaktycznym, w ktérym nie tylko studenci beda mogli zamieszka¢, ale takze
znajda si¢ tu pracownie. - W akademiku mogloby zamieszka¢ sto 0osdb. By¢ moze ta liczba
bedzie mniejsza, poniewaz chcemy stworzy¢ tam pracownie zawodowe dostosowane do
wszystkich kierunkéw ksztalcenia, gdzie studenci mogliby odbywac zajecia dydaktyczne.

Chcielibysmy, aby powstalo osiem takich pracowni - wyjasnia Rektor.

- Pragne serdecznie podziekowa¢ Panu Marszatkowi i Panu Prezydentowi za to, ze
szkolnictwo wyzsze lezy im na sercu i podejmujg takie dziatania. Pragne przypomniec,
ze Pan Marszalek nie tylko 100 tys. zt przekazal nam na wyposazenie laboratorium infor-
matycznego, ale takze 200 tys. zt na wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich.
Posiadanie przez nasza uczelnie akademika pozwoli takze na nawiazanie wspolpracy za-
granicznej z innymi krajami i uczelniami - dodaje rektor.

uz 120 oséb wzieto udzial w charytatywnym bieganiu nad Jeziorem

Tarnobrzeskim. Kazdy przebiegniety kilometr oznacza konkretng kwo-
te pieniedzy, ktore zostang przekazane na rehabilitacje i proteze dla niespet-
na dwuletniego Kacperka

Akcje organizuje Stowarzyszenie Przyjacidt Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
wspdlnie z wychowankami Domu Dziecka w Tarnobrzegu. Kazdego dnia w czasie trwania
akeji w godzinach od 17.00 do 19.00, na wyznaczonej trasie prowadzacej nad Jezioro Tar-
nobrzeskie (chodnik, droga rowerowa), kazda chetna osoba, moze przebiec zadeklarowa-
ng ilo$¢ kilometréw. Wezoraj w biegu uczestniczyto 96 osob, ktére przebiegty tacznie 800
km, dzis, do godziny 10 do akcji wiaczylo sie kolejne 24 osoby.

Jesli kto$ nie moze pobiec popo-
tudniu, istnieje mozliwos¢ ustalenia
biegania réwniez w godzinach do-
potudniowych np. dla szkol czy grup
zorganizowanych. Wystarczy powia-
domi¢ organizatoréw o takiej po-
trzebie osobiscie badz telefonicznie
(nr tel. (15) 8221951).

Wigcej na portalu nadwisla24.pl

DNI TARNOBRZEGA 2015
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Materiat pochodzi z portalu szarada.net.

* ok ot

Hrabia z Hrabing taficza walca na wielkim balu.

- Psst, hrabino, teraz krecimy sie w druga strone.

- Dlaczegéz to, moj hrabio?

- Koniczy mi si¢ gwint w protezie...

* ok ot

Pani hrabina byla niezadowolona z tego, jak jej po-
kojowka, Elena, sprzata. Znalaztszy warstwe kurzu
na stole w pokoju jadalnym, zaczyna jej ztorzeczy¢.
Elena na to:

- Jestem lepszg kucharka, niz pani. Sprzatam dom
lepiej, niz pani.

- Kto tak powiedzial?

- Pan hrabia. I jestem lepsza w t6zku, niz pani.

Hrabina u$miechneta si¢ szyderczo i powiedziata:

- Co, i méj maz ci tak powiedzial?

- Nie, ogrodnik!

* ok ot

W samolocie rozlega si¢ przez gtosnik:

- Czy wsrod pasazerdw jest lekarz?

Jeden z pasazerdéw wstaje i idzie do kabiny pilota.
Po chwili z glosnika stycha¢ glos lekarza:

- Czy wsrod pasazerow jest pilot?

* ok ot

Ofiara wypadku budzi si¢ po dlugiej i ciezkiej ope-
racji....

- Co si¢ stalo!? Gdzie ja jestem?

- Mial pan wypadek...

- To znaczy, ze jestem w szpitalu?

- W duzej czgéci tak...

* ok ot

Rozmowa telefoniczna:

- Kochanie, odwotalam dzisiejsza wizyte mojej
mamy, kupitam Ci sze$ciopak pszenicznego, na ko-
lacje beda pyszne steki, a pdzniej masazyk w mojej
nowej bieliznie i...

- Jak mocno?!
- No... blotnik wgnieciony, kierunkowskaz rozbity,
lusterko urwane...
* ok ok
- Dziwne - méwi maz do zony - ty masz niebieskie
oczy, ja mam niebieskie oczy, a nasza céreczka ma
piwne. Ciekawe po kim...
- A co, moze powiesz, ze piwa nie pijesz?!
* ok ok
Przegladajaca si¢ w lustrze zona do meza:
- Powiedz mi, Kochanie, za co ty mnie tak Ko-
chasz: za pigkna buzie, czy za rewelacyjna figure?
- Za poczucie humoru - odparl maz.
* ok ok
Maz wraca z pracy do domu i zastaje zaptakana
zong, ktéra w nerwach pakuje swoje rzeczy do wa-
lizki.
- Co ty wyprawiasz?! - pyta zaskoczony.
- Odchodze! Zdradzites mnie! - wykrzykuje Zona
i rzuca w niego plikiem zdje¢, na ktérych widac jak
uprawia on seks z kochanka. Maz spokojnie i z opa-
nowaniem przeglada zdjecia po czym méwi do Zony:
- Kochanie, uspokéj sie! Wszystko si¢ ulozy! Mu-
simy tylko wyjasni¢, kto te zdjecia zrobil i dlaczego
chce zniszczy¢ nasze malzenstwo.
* ok ok
Szczgscia nie mozna kupi¢. Niemniej dzigki pro-
stytucji mozna je wynajac.
* ok >k
- Co slycha¢ u twojej zony?
- Ucze ja chodzi¢.
- A c6z jej sig stato?
- Odkad sprzedalem samochod stwierdzitem, ze
zapomniata, biedaczka,jak si¢ chodzi...

Dyzury aptek
NOWA DEBA SANDOMIERZ TARNOBRZEG
Calodobowych dyzuréw 15.06. - 21.06.2015 . 15.06. - 21.06.2015 r.

apteki nie prowadza.
ul. Blonie 2

Apteka ,W Galerii”

Apteka ,,Pod Aniotem 2”
ul. Targowa 6 B

Dyzury w niedziele:

Apteka ,,4 Pory roku”
ul. Kosciuszki 1
godz. 8:00 - 15:00,
tel. 15/846 20 25

Apteka - ul. Rzeszowska 5
godz. 9:00 - 12:00
tel. 15/846 23 81

tel. 15/832 02 93

22.06. - 28.06.2015 r.
Apteka ,NOVA”

ul. Mickiewicza 32

tel. 15/832 07 88

29.06. - 05.07.2015r
Apteka Prywatna

ul. Portowa 30

tel. 15/832 19 15

tel. 15/822 95 95

22.06. - 28.06.2015r.
Apteka ,,Dr.Max”

ul. Wyspianskiego 25
tel. 15/822 51 10

29.06. - 05.07.2015r
Apteka Prywatna

ul. Zwierzyniecka 18
tel. 15/823 61 80

06.07. - 12.07.2015r.
Apteka ,,Na Sokolej”
ul. 1 Maja 1

tel. 15/822 3575

KRYSTYNA SKOWRONSKA - postanka na Sejm RP

Jezeli masz ciekawy
tekst, chcesz opisaé
wydarzenie, koncert,
poruszy¢ wazny spo-
feczny temat napisz do
nas: nm@equela.eu
Najlepsze materiaty
Zamie$cimy na famach
NASZEGO MIASTA

Nasze Miasto - bezplatna gazeta lokalna. Wydawca:
EQUELA sp. z 0.0. 11 Listopada 8A,

39-400 Tarnobrzeg, tel. 15 801 28 60, www.equela.eu,
mail: nm@equela.eu « Druk: Media Regionalne Sp. z o.0.,
Drukarnia - ul. Mechaniczna 12, 39-402 Tarnobrzeg
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ reklam
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